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I giorno 13/03/2026, alle ore 12.00 si ¢ tiunita, in via telematica, la Commissione Giudicatrice del
Bando di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per
I'individuazione di una figura di tutor alla pari nell’ambito del progetto di ricerca S.A.M.B.A. 2 “Salute,
Attivita Motoria e Benessere in Accademia 2”7 CUP: G53C24001730001, di cui al DR 634/2026 del
10/02/2026.

La Commissione, nominata con DR 636/26 — 9/03/2026, tisulta cosi composta:

- Maria Giovanna Onorati, Prof.ssa associata presso I'Universita degli Studi di Scienze
Gastronomiche, SSD GSPS-06/A Sociologia dei processi culturali e comunicativi

- Donatella Saccone, Prof.ssa associata presso 'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche,
SSD ECON-02/A Politica economica;

- Paolo Corvo, Prof. associato presso 'Universita degli Studi di Scienze Gastronomiche, SSD GSPS-
05/A Sociologia generale.

Assume la funzione di Presidente la Prof.ssa Maria Giovanna Onorati, in qualita di delegata del
Responsabile Scientifico ai sensi dell’art. 5 del bando.

11 Presidente dichiara aperta la seduta e da lettura del bando di selezione e delle norme che lo regolano.
La Commissione individua quindi i criteri di selezione cosi come risulta dal documento allegato al
presente verbale sotto la lettera A. Tale documento viene consegnato al Responsabile Amministrativo
del Procedimento che provvede alla sua pubblicizzazione.

ILa Commissione si scioglie alle ore 12.40 e si riconvoca per il giorno 13.03.2026, per la fase di
prosecuzione dei lavori.

La Commissione: . _

Prof.ssa Maria Giovanna Onorati ,DW/
Prof.ssa Donatella Saccone Lot

Prof. Paolo Corvo /)
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Allegato A
Criteri di selezione
(parte integrante del verbale 1)

ILa Commissione, ai sensi di quanto previsto dal bando e nel rispetto dei principi di trasparenza,
imparzialita e parita di trattamento, procede alla definizione dei criteri di valutazione dei candidati,
nonché delle relative modalita di attribuzione dei punteggi, da applicarsi nella successiva fase di
valutazione dei titoli e del colloquio.
Lla Commissione stabilisce che il punteggio massimo complessivo attribuibile ¢ pari a 100 punti, cosi
ripartiti:

e Valutazione dei titoli: massimo 60 punti

e Colloquio: massimo 40 punti
Soglie minime di idoneita
ILa Commissione stabilisce altresi le seguenti soglie minime di idoneita:

e Titoli: minimo 18/60

e Colloquio: minimo 24/40

e Punteggio complessivo: minimo 60/100
Articolazione dei punteggi

La valutazione dei titoli e del colloquio avverra secondo la seguente articolazione.
A) TITOLI — massimo 60 punti
1. Carriera accademica
o Media ponderata degli esami
= 26,0-26,9 — 10 punti
= 27,0-27,9 — 15 punti
= 28,0-28,9 — 20 punti
= 2>29,0— 25 punti
(max 25 punti)
o Regolarita del percorso / CFU
* TFuori corso — 2 punti
* Inlinea con il piano di studi — 3 punti
= Inanticipo — 5 punti
(max 5 punti)
2. Titolo di studio
o Laurea Triennale conseguita presso UNISG — 12 punti
o Laurea Triennale conseguita presso altro Ateneo — 6 punti
(max 12 punti)
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3. Esperienze
o Attivita di tutorato alla pari (anche nell’ambito delle 150 ore) — fino a 8 punti
o Attivita educative e/o formative affini — fino a 2 punti
(max 10 punti)
4. Volontariato e formazione
o Volontariato in ambito sociale/inclusivo — fino a 4 punti
o Certificazioni o percorsi formativi pertinenti — fino a 4 punti
(max 8 puntt)

B) COLLOQUIO — massimo 40 punti
Il colloquio ¢ finalizzato a valutare la motivazione del candidato e Iidoneita allo svolgimento delle
attivita di tutorato alla pari, con particolare riferimento al supporto a studenti con DSA.
1. Motivazione e consapevolezza del ruolo
Chiarezza, coerenza e comprensione del ruolo del tutor alla pari e delle sue funzioni
(max 15 punti)
2. Competenze relazionali
Capacita comunicative ed empatiche, ascolto, rispetto delle differenze, relazione di supporto
(max 15 punti)
3. Capacita organizzative
Problem solving, gestione dello studio e delle difficolta, organizzazione del lavoro
(max 10 punti)

La Commissione stabilisce che, in caso di punteggio pari a zero nella sezione “Esperienze”, la
valutazione del colloquio terra conto con particolare attenzione della motivazione e delle capacita

organizzative del candidato.
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