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Il giorno 13/03/2026, alle ore 13.00 si è riunita, in via telematica, la Commissione Giudicatrice del 

Bando di selezione per il conferimento di n. 1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa per 

l’individuazione di una figura di tutor alla pari nell’ambito del progetto di ricerca S.A.M.B.A. 2 “Salute, 

Attività Motoria e Benessere in Accademia 2” CUP: G53C24001730001, di cui al DR 634/2026 del 

10/02/2026. 

 

Sono presenti tutti i componenti della Commissione, nominata con DR 636/26 – 9/03/2026: 

- Maria Giovanna Onorati, Prof.ssa associata presso l’Università degli Studi di Scienze 

Gastronomiche, SSD GSPS-06/A Sociologia dei processi culturali e comunicativi; 

- Donatella Saccone, Prof.ssa associata presso l’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche, 

SSD ECON-02/A Politica economica; 

- Paolo Corvo, Prof. associato presso l’Università degli Studi di Scienze Gastronomiche, SSD GSPS-

05/A Sociologia generale. 

 

Risulta pervenuta la domanda del seguente candidato: 

Cognome Nome Luogo di nascita Data di nascita 

ELIA Federico Torino 15/02/2000 

 

Avendo preso visione del nominativo del candidato, ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni 

di parentela e affinità entro il 4° grado incluso con gli altri commissari e con il candidato stesso (ai sensi 

dell’art. 5 c. 2 D.Lgs. 07.05.1948, n. 1172) e di non trovarsi nelle situazioni di incompatibilità di cui 

all’art. 51 del c.p.c. 

La Commissione procede quindi all’esame della domanda di partecipazione e della documentazione 

presentata dal candidato, verificando preliminarmente il possesso dei requisiti di ammissione previsti 

dal Bando di selezione. 

All’esito della verifica, la Commissione accerta che il candidato non risulta in possesso di uno dei 

requisiti obbligatori richiesti dal Bando, e in particolare del requisito relativo alla media ponderata degli 

esami non inferiore a 26/30, previsto tra i requisiti di ammissione alla procedura selettiva. 

Pertanto, non risultando soddisfatto uno dei requisiti obbligatori di ammissione previsti dal Bando, la 

Commissione dispone l’esclusione del candidato dalla procedura selettiva e, conseguentemente, non 

procede all’ammissione al colloquio. 

Non essendo presenti altri candidati, la Commissione dichiara conclusa la procedura di valutazione. 

 

Letto, approvato, sottoscritto e inviato per via telematica. 

 

La Commissione 

Prof.ssa Maria Giovanna Onorati  
Prof.ssa Donatella Saccone 
Prof. Paolo Corvo 

 
 


